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Nos termos do dísposto no n.e 1-, do artigo 24.e, da Portaria n.e L25-A/2019, de 30 de abril, os

candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho

da carreira e categoria de Assistente Técnico, torna-se pública a convocatória para a realização da

primeira fase do método de seleção - Avaliação Psicológica - dos candidatos admitidos em lista afixada

em local visível e público das instalações desta Junta e disponibilizada na página eletróníca: https://if-

pontadosol.pt/.

A aplicação da primeira fase do método de Avaliação Psicológica terá lugar no próximo dia 28 de

setembro de 2020, pelas 10 horas, no Salão Nobre do Edifício dos Paços do Concelho do Municício da

Ponta do Sol, com os candidatos no quadro infra:
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Sandra Pita Rodrigues Fernandes

Raquel José Dionísio Dias

Nádia Lúcia de Ornelas Rodrigues

Mónica José Lira Canha

Marcelo José do Vale Pereira

Lúcia José Pestana Diogo

Jéssica Bruna Spínola de Abreu

Célia Vera Pita lnácio

Ana Carina da Silva Abreu

Todos os candidatos deverão comparecer no local de realização do método de seleção com 15

(quinze) minutos de antecedência, fazendo-se acompanhar do cartão de identificação.

A primeira fase do método de Avaliação Psicológica (AP) tem a duração máxima de duas hrras e

trinta minutos e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicológica, aptidões, características de

personalidade e competências comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognósti:o de

adaptação às exigências do posto de trabalho de assistente técnico. A notificação será feita por
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notificação pessoal de acordo com o previsto na alínea c), do artigo 19.e, da Portaria L25-A/2OL9 de 30

de abril.

A segunda fase do método de Avaliação Psicológica (AP)tem a duração máxima trinta minutos e

é constituída por uma entrevista individual, de exploração de competências comportamentais do(a)

candidato(a) necessárias ao exercício das funções inerentes ao posto de trabalho de assistente técnico.

Os candidatos que obtiverem a menção classificativa, na primeira fase, de "Apto" serão convocados

para a segunda fase da Avaliação Psicológica. A convocatória será efetuada por notificação pessoal, de

acordo com o previsto na alínea c), do artigo 19.e, da Portaria 125-A/2OI9 de 30 de abril.

A falta de comparência em qualquer uma das fases de aplicação do método de Avaliação

Psicológica (AP) equivale à exclusão do procedimento concursal.

Junta de FreguesÍa da Ponta do Sol, 22 de setembro de 2020

do Júri

Carlos
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